
Grundsätze der Führung und 
Zusammenarbeit 



Verantwortung für Kunden, 
Mitarbeitende und Ergebnisse 

Wir sind engagiert, orientieren  
uns an Ergebnissen und handeln 
eigenverantwortlich. 



Vertrauen in Menschen Wir handeln transparent, geben 
konstruktives Feedback und fördern 
eine Lernkultur. 



Beweglichkeit für das ganze 
Unternehmen 

Wir sind offen, handeln voraus-
schauend, nutzen Veränderungen als 
Chance und fördern Innovationen. 
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