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INHALT
DAS TRAINEE-PROGRAMM DER POST — GESTALTE DIE ZUKUNFT!

01 02 03

Deine Unser
Einsatzmoglichkeiten Rekrutierungsprozess

Unser
Trainee-Programm

Unser Unternehmen
Die Post von morgen
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Projektmanagement



PROJEKTMANAGEMENT BEI POSTNETZ

WIR ENTWICKELN DIE ZUGANGSPUNKTE DER ZUKUNFT

UNSER LEISTUNGSVERSPRECHEN

mit L2idenschaft, Methodenkompetenz
A Leadership seizen wiv alle Arten von Projekden
fav PN erfolgreich um.
wir arbeiten mofiviert, trauspavent,
feam- und losungsorientiert.
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Vielfaltige Zugangspunkte: zu Hause,
unterwegs oder digital

Gesellschaftliche Trends wie die zunehmende
Digitalisierung und eine immer mobilere
Kundschaft machen sich auch bei der Post
bemerkbar, insbesondere im Filialnetz. Um die
Kundschaft auf dem digitalen Weg zu begleiten
und den sich wandelnden Bedirfnissen gerecht
zu werden, entwickelt die Post ihre
Zugangsmoglichkeiten konsequent weiter. Ob an
der Haustur, unterwegs oder digital: Die Post will
dort sein, wo ihre Kundinnen und Kunden sind
und fur samtliche Regionen und Generationen
heute und morgen die bestmdgliche
Grundversorgung bieten. Hilf mit, die kinftigen
Zugangspunkte der Post zu entwickeln!

Seite 5



Das bringst du mit

Dein Aufgabenfeld

— Du begeisterst dich fur die Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren Team und

— Du leitest selbstindig Projekte, Teilprojekte oder Ubernimmst gerne Verantwortung.
Arbeitspakete, stellst deren Zielerreichung sicher — Du wirst von Kolleginnen und Kollegen als Team-Player/-in geschatzt.
und Uberwachst die Entwicklung beztiglich — Du bist neugierig und bringst gerne neue Ideen ein.
Kosten, Qualitat und Termine. — Du arbeitest gerne selbststidndig und bist dir gewohnt, deine Arbeiten zu

priorisieren und zu strukturieren.

— Du erarbeitest mit einem interdisziplindren — Es fallt dir leicht, zielgruppengerecht zu kommunizieren und du hast keine Mhe,
Projektteam L&sungsvarianten und bist fur die auch komplexe Sachverhalte schriftlich auf den Punkt zu bringen.
Umsetzung und Einflhrung der gewahlten —  Du magst herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben und verstehst es,
L6sung verantwortlich. konzeptionell wie auch operativ zu arbeiten.

— Du flhrst motiviert ein kleines bis mittelgrosses

Projektteam. Deine Learnings

— Du stellst den Einbezug der relevanten

Stakeholder zurm richtiaen Zertpunkt sicher — Du lernst Methoden und Werkzeuge des Projekmanagements kennen und

einzusetzen.
— Du lernst verschiedene Projektrollen kennen und
kannst dir ein Netzwerk aufbauen.

— Du lernst die verschiedenen Kundenzugangspunkte der Post
kennen (Filialen, Servicepunkte, MyPost 24 Automaten, etc.).
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Requlatory Attairs
(Reqgulierungsékonomie)



DEIN TRAINEE-EINSATZ BEI REGULATORY AFFAIRS (1/2)
WO OKONOMIE UND POLITIK ZUSAMMENTREFFEN

g (Ly)

Was machen wir?

wo Okonomie, Politik und Strategie zusammentreffen

...unterstltzen wir die Konzernleitung bei der Umsetzung der
Konzernstrategie Post von morgen (bis 2024).

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3

maCheﬂ Wir uns bereItS Gedankeﬂ darUbeI’, W|e (S Erarbeitung von Positionen aus Stakeholdermanagement
o~ . Konzernsicht & Beglei onzerninterne Beratun
«libermorgen» weitergeht (ab 2025). & Grundiagenarbeit Gesetzgebingsprozesse SRS

...sind wir die Schnittstelle zu Eigner, Aufsichts- und
Regulierungsbehorden.

Wie arbeiten wir?

Wir sind ein kleines interdisziplinares Team
(hauptsachlich Juristen und Okonomen)

Wir sind gleichzeitig Manager und Experten...

— ...leisten sowohl «Daily Business» als auch Logisticservics
dkonomische Grundlagenarbeit

FUr uns zahlt die Perspektive des gesamten Konzerns
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DEIN TRAINEE-EINSATZ BEI REGULATORY AFFAIRS (2/2)

s . T o Von der 05t abhs
Mogliche Aufgaben fiir dich S —

s NOpfi
. Hilfte) " "9 Pro Kanton
CHE Mo, Gerune

g . 2019
Direkt

Konzeptionelle Mitarbeit in strategischen und operativen
Projekten im Bereich der Regulierungsékonomie und
Konzernstrategie.

Mitwirkung bei der Erarbeitung qualitativer und
quantitativer dkonomischer Grundlagen (Konzepte,
Berechnungen, Darstellungen).

Ad hoc-Analysen

Mitarbeit im Management-Tagesgeschaft Was kannst du bei uns lernen?

Besondere Anforderungen

«Forscher»-Mindset: Du magst innovative, intellektuelle
Arbeit

Du scheust dich nicht vor Zahlen (Berechnungen,

(«Konzernsichtweise»).

Bewegung in einem Umfeld, in dem sowohl
Fachwissen als auch praktische Agilitat zahlen.

Kennenlernen wichtiger Regulierungsthemen,
welche die Post langfristig pragen.

Grafiken erstellen)

Du kannst deine Arbeit visuell und schriftlich verstandlich
prasentieren

Geistige Flexibilitat fur Ad-Hoc Analysen
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Einblicke in die Arbeit eines Funktionsbereichs mit
hoher Management-Visibilitat.

Mitarbeit in konzernstrategisch relevanten Themen
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Innovationsmanagement



INNOVATIONSMANAGEMENT

Vorstellung des Bereichs
Das Innovationsmanagement ist ab 1.1.2021 direkt im Stab der Konzernleitung angesiedelt und
fur die konzernibergreifenden Innovationsthemen (inkl. Venturing) zustandig.
Die Aufgabe ist es, die Mitarbeitenden mit innovativen Methoden zu begleiten, die Kultur zu
B beeinflussen, sowie Wachstumsmaéglichkeiten und neue Geschéftsideen fur die Post zu
' 3 ‘“ . identifizieren und zu entwickeln. Dies erfolgt in enger Kooperation mit den Bereichsinitiativen und
o3 N e, der Konzernstrategie.
S

Das Innovationsmanagement der Post hat zum Ziel, Neues zum Fliegen zu bringen — Uber
Grenzen hinaus. Mit diesem Versprechen engagiert sich das Innovationsmanagement dafur,
dass die Ideen der Mitarbeitenden und das Fachwissen der Experten bei der Post gezielt fur
Innovationen und Neugeschdfte genutzt werden. Zum Innovationsmanagement gehdren
Open Innovation & Venturing (kimmert sich z.B. um die Zusammenarbeit mit Start-ups und
anderen Okosystemen wie im Beispiel vom MobilityLab), Ideation & Incubation
(Ideenmanagement und Unterstlitzung von Ideen) sowie die Innovationskultur. ( ).
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https://www.post.ch/de/ueber-uns/unternehmen/innovation/geschaeftseinheit-entwicklung-und-innovation

INNOVATIONSMANAGEMENT

Mogliche Aufgaben
Deine mdglichen Aufgaben im Innovationsmanagement-Team:

Mitarbeit bei der Konzeption, Planung und Umsetzung von konzernweiten
Innovations-Projekten

Unterstldtzung im Team Open Innovation (Identifizierung von Business Cases
mit externen Partnern wie bspw. Start-ups)

Mitarbeit im Team Ideation & Incubation (Ideenmanagement &
Weiterentwicklung von kreativen Projekt- und Arbeitsflachen)
Unterstdtzung im MobilityLab (Zukunft der Mobilitat — /

Mithilfe bei der Innovationskommunikation

Post CH AG | Oktober 2020 | V1.00 | 6ffentlich | Das Trainee-Programm der Post - Ergdnzende Informationen | Hochschuleinstieg
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Anforderungen an Trainee

Fur die aufgefihrten Aufgaben suchen wir eine motivierte Person mit
rascher Auffassungsgabe, die in einem dynamischen Umfeld etwas
bewegen will und Gestaltungsfreiraum schatzt. Gefragt sind Eigeninitiative,
selbstandiges Arbeiten und gute konzeptionelle sowie kommunikative
Fahigkeiten. Fir die Aufgaben im MobilityLab sind sehr gute
Franzosischkenntnisse notwendig.

Angestrebter Erfahrungsgewinn fiir Trainee
Ubersicht tGber Innovationsthemen und -projekte im Konzern
Kenntnis Gber Struktur und Erfolgsfaktoren vom Innovationsmanagement
in einem Konzern wie der Post
Projektmanagementerfahrung
Aufbau eines bereichstbergreifenden Netzwerks

Seite 12


https://sharepoint-my.sp.swisspost.com/sites/einn/Freigegebene%20Dokumente/7_Open%20Innovation%20und%20Venturing/2_Services/10_mobility%20lab/Management/Communication/film/MobilitylabV4.mp4
https://www.mobilitylab.ch/fr/

Personal- und
Organisationsentwicklung



HR-EINSATZ: PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Personal- und Organisationsentwicklung

In Zeiten von Digitalisierung und demographischem Wandel unterliegt der

Arbeitsalltag unserer Mitarbeitenden standigen Veranderungen. Hier setzt die Personal-
und Organisationsentwicklung an und fragt, welche Unterstiitzung Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte bendtigen, um auch weiterhin ihre Aufgaben gut und gerne erledigen zu
kénnen. Gemeinsam entwickeln wir Tools zur Befdahigung und Forderung unserer
Mitarbeitenden und Fdhrungskrafte und helfen Teams, Abteilungen und ganzen
Organisationseinheiten, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein. Unser Ziel ist es, eine
vielfaltige, agile und veranderungsfahige Arbeitswelt zu gestalten und vorzuleben. Dank
unserer Erfahrung und Kompetenz leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Transformation
der Post.

Unsere Kernthemen Beispiele

in der Personal- und Organisationsentwicklung fur deine Einsatzgebiete

— Aus- und Weiterbildung, Lernen 4.0, Performance Management — Neukonzeption und Umsetzung von Lern- und
(Personalbeurteilung), Kompetenzmanagement, interne Mobilitat Entwicklungsangeboten zu diversen Themen

— FUhrungskrafteentwicklung, Talentmanagement — Durchfiihrung von Moderationen und Teamentwicklungen

— Veranderungsmanagement, Teamentwicklung — Mitarbeit im Teilprojekt Kultur im Rahmen des Strategieprozesses

— Vielfalt & Inklusion, Agiles Arbeiten, Arbeitswelt 4.0 (FlexWork,
Arbeitsraumgestaltung) Das konkrete Einsatzgebiet wird aufgrund des aktuellen Bedarfs der Post

und den Interessen des/der Trainee/s festgelegt.

Post CH AG | Oktober 2020 | V1.00 | 6ffentlich | Das Trainee-Programm der Post - Ergdnzende Informationen | Hochschuleinstieg Seite 14
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Deine Learnings: Als Trainee bei uns...

N

— erlebst du, wie Personal- und

Organisationsentwicklungsthemen in einer
Konzernstruktur vorangetrieben werden kénnen.

~ — kannst du konzeptionell-strategisch arbeiten, unser
~ Angebotsportfolio mit uns zusammen
weiterentwickeln und dich in der Umsetzung
betatigen.

— erfahrst du selbstorganisierte und agile
Arbeitsweise.

— erhaltst du einen vertieften Einblick in aktuelle und
visionare Themen der HR-Community.

| — bist du nah am Puls zentraler Konzernthemen.

— kannst du dir ein Netzwerk in den verschiedenen
Unternehmensbereichen aufbauen.
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weiterzuentwickeln.

o
,‘\_3
R N
Ak \ [
N "
W
3 L e Y
\ L)

€

Unsere Anforderungen an dich

T
Du begeisterst dich fir Personal- und Organisations- cgﬁ '
entwicklungsthemen und bringst Kompetenzen dazu mit. .
Du wirst schon jetzt von Kolleginnen und Kollegen als Team-
player/-in geschatzt.
Du bist neugierig und bringst gerne neue Ideen ein.

Du arbeitest gerne selbststandig und bringst ein agiles Mindset
mit.

Es fallt dir leicht, zielgruppengerecht zu kommunizieren.

Du suchst einen Einblick in aktuelle Themen und verstehst
es, konzeptionell wie auch operativ zu arbeiten.

Du hast Lust, neue Zusammenarbeitsformen zu testen und




Kommunikation / Branding



Arbeite an der zukunftsweisendsten Traditionsmarke der Schweiz
Werde Teil des Teams «Marke & Identitat» (1/2)

Unser Bereich und unsere Aufgabe

«Die Post zur zukunftsweisendsten Traditionsmarke der Schweiz
machen», das ist unsere Kernaufgabe. Wir sorgen zusammen mit Uber
60.000 Kolleginnen und Kollegen dafiir, dass unsere Kundinnen und
Kunden, Mitarbeitende und Partner an samtlichen Kontaktpunkten der
Marke ein unvergleichliches und konsistentes Erlebnis mit ihrer Post
haben.

Ab Januar 2021 steht die Marke auf einem neuen Fundament. Die
Unternehmensidentitat wurde gescharft und eine neue Strategie tritt in
Kraft. Die Implementierung und Umsetzung dieser Grundlage bilden
aktuell den Schwerpunkt unserer Arbeit.

Dabei beschaftigen wir uns mit vielen Fragen bezlglich Design,
Erscheinungsbild und ganzheitlichem Markenauftritt an allen Post-
Touchpoints. Wir befassen uns aber auch mit strategischen Themen wie
Markenportfolio und -architektur, markengetriebenes
Innovationsmanagement, Behavioral Branding, Markenvermittlung und
vielem mehr. Die Zusammenarbeit mit den operativen Bereichen und
Kommunikationsexperten ist dafir zentral.

Post CH AG | Oktober 2020 | V1.00 | 6ffentlich | Das Trainee-Programm der Post - Ergdnzende Informationen | Hochschuleinstieg
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ARBEITE AN DER ZUKUNFTSWEISENDSTEN TRADITIONSMARKE DER SCHWEIZ
WERDE TEIL DES TEAMS «MARKE & IDENTITAT» (2/2)

Deine Aufgaben bei uns Dein Profil

— Du arbeitest bei Projekten in der strategischen und/oder operativen — Faszinierende und progressive Markenerlebnisse sowie begeisterte
Markenfihrung mit und unterstiitzt unsere Markenfihrungs- Kundinnen und Kunden stacheln dich zu Héchstleistungen an.
Experten bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Marke. — Ausgezeichnete Gestaltung und ansprechendes Design machen dir
Du bearbeitest selbstandig Design-Anfragen und Marken-Themen der Spass.
Konzernbereiche und Kommunikationsspezialisten. — Exaktes Arbeiten und vernetztes Denken sind dein Ding.
Du Gbernimmst die Verantwortung fir unseren Brand Newsletter. — Du liebst es anzupacken, willst aber auch konzeptionell arbeiten.
Du arbeitest mit der internen Kreation und unseren externen — Du willst Verantwortung Gbernehmen und bist kommunikativ stark
Agenturen zusammen. — Die gangigsten Officeprogramme beherrschst du.

Die Tatigkeiten sind sehr abwechslungsreich und definieren sich in B \é\spenktdlr die wichtigsten Designprogramme nicht fremd sind:

Abhdngigkeit aktueller Themen und Projekte sowie den Starken und
Entwicklungspotenzialen von dir.

Was du mitnehmen wirst

— Einen fundierten Einblick in die Markenflhrung eines grossen Konzerns — von Analysen Uber Konzepte bis zu Umsetzungen und dem Monitoring.

— Erfahrungen, wie man neue Marken strategisch und gestalterisch entwickelt — z.B. flir neue Konzerngesellschaften.

— Die Fahigkeit, mit verschiedensten Stakeholdern inner- und ausserhalb der Post gekonnt zusammenzuarbeiten.

— Die einzigartige Mdglichkeit, eine der bekanntesten und etabliertesten Marken der Schweiz zu pragen.

— Einen Uberblick tber die vielen unterschiedlichen Bereiche, Geschéaftsaktivitdten und Projekte der Post — eine ideale Grundlage fur deine
Weiterentwicklung im Konzern.
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Service- & Produktinnovation
Post Immobilien



EINSATZBEREICH — SERVICE- & PRODUKTINNOVATION POST IMMOBILIEN
VERLASSLICH, UNTERNEHMERISCH, SYMPATHISCH UND TRANSPARENT

Die richtige Liegenschaft am richtigen Ort zum richtigen Preis mit erst-
klassigem Unterhalt: Post Immobilien bewirtschaftet schweizweit ein
Real Estate Portfolio mit Uber 2000 Objekten.

Wir sind der selbstverstandliche (kritische) Partner des Post Konzerns
sowie von Organisationen, die auf umfassendes Immobilien-
management und schweizweite Facility Services angewiesen sind. Auf
dem Markt werden wir durch pragmatische und innovative
Dienstleistungen wahrgenommen.

Innovation bei Post Immobilien heisst, digitale Lésungen zu
entwickeln, die das Arbeiten und Leben im Gebaude einfacher
machen. Wir stellen die BedUrfnisse der Mitarbeitenden, Kundinnen
und Kunden in den Vordergrund. Dabei generieren wir viele Ideen und
wenig Papier, testen die Ideen schnellstmdglich und suchen nach
Verbesserungspotenzial.

Unser loT-Produkt ist bei uns in der Innovation
entstanden und bereits erfolgreich bei Kundinnen und Kunden im
Einsatz.
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http://www.post.ch/immobilien
http://www.post.ch/immobilien

EINSATZBEREICH — SERVICE- & PRODUKTINNOVATION POST IMMOBILIEN

Mogliche Aufgaben bei uns

Du entwickelst neue Produkte oder Services im Immobilienbereich
der Post. Im Rahmen eines Piloten erstellst du zusammen mit der
Informatikabteilung oder externen Partnern (z.B. Start-ups) einen
Prototypen, testest die Idee mit der Kundschaft und gibst eine
Handlungsempfehlung fur die Einfihrung ab.

Zusammen mit dem Produktmanager Service on Demand skalierst
du das Produkt am Markt und Gbernimmst eigene Arbeitspakete
(je nach Neigung und Winschen von dir) im Bereich
Produktmanagement. Vielseitigkeit ist garantiert!

Anforderungen an Dich

Du bist vertraut mit agilen Arbeitsmethoden und verstehst es, die
Kundenanforderungen fir die Entwickler zu Ubersetzen.
Eigeninitiative, Selbststandigkeit und vernetztes Denken hast du
bereits erfolgreich unter Beweis gestellt.

Du hast ein Flair fir Marketing-Themen und fhlst dich im
Produktmanagement zu Hause. Dabei bist du vielseitig interessiert
und kannst dich schnell in neue Aufgaben und Themen einarbeiten.
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Service on Demand

Angestrebter Erfahrungsgewinn fiir Dich

Du erhadltst die Chance, selber einen Innovationspiloten
durchzufthren und wirkst aktiv bei der Skalierung von Service on
Demand mit.

Du wendest die verschiedenen Innovationsmethoden an und lernst
alle Disziplinen im Produktmanagement von Grund auf kennen.
Du bist Teil von einem sympathischen und zukunftsstrebenden
Team.
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HR-Recruiting



DEINE AUFGABEN WAHREND DES EINATZES BEI
HR-RECRUITING UND SERVICE DELIVERY

Operatives Recruiting

Vakanz Klarung mit der Linie,
Stelleninserate texten und ausschreiben,
Bewerbermanagement, Vorselektion,
Anwendung Diagnostik Instrumente,
Beratung der Linie im gesamten
Rekrutierungsprozess, Vertragserstellung

Servicemanagement

Mitarbeit in Projekten, Implementierung kontinuierlicher

Verbesserungsprozesse, Unterstlitzung Leiter HR-Service-

Delivery als Stabsfunktion, Optimierung/Implementierung
Wissensmanagement in der HR-Beratung
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Kompetenzcenter
Recruiting

Erarbeitung von Konzepten
und Strategien zur
Optimierung der
Rekrutierungsprozesse und
—instrumente,
Analyse von
Rekrutierungstrends,
Mitarbeit in Projekten in
den Themenbereichen
Bewerbermanagement,
Sourcing, Onboarding,
Eignungsdiagnostik und
Candidate Experience
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WAS WIR BIETEN UND WAS DU MITBRINGST...

Vielfaltige Aufgaben
Interessante Mischung aus operativen und konzeptionellen Arbeiten
Spezialisten Know-How aus der Rekrutierung
HR Projektarbeit
Moderne Systemwelt
Innovative Instrumente
Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben

Leidenschaft fir HR und Personalgewinnung
Neugier und vernetztes Denken
Kunden- und Lésungsorientierung
Technisches Verstandnis
Freude am selbstandigen Arbeiten
Ideen, Mut und Tatendrang fir die Umsetzung

Post CH AG | Oktober 2020 | V1.00 | 6ffentlich | Das Trainee-Programm der Post - Ergdnzende Informationen | Hochschuleinstieg Seite 24
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e Ausschreibung Trainee-
Programm auf der Jobs-
und Karriereseite der Post

e Online Bewerbungen via
Rekrutierungsplattform

* Neu: Kein
Motivationsschreiben notig

* Einsatzwunsche bei
Ubermittlung der
Bewerbung angeben

Bis Anfang
November 2020

Vorselektion

e Prifung der
Bewerbungsunterlagen

® Online Assessment
Instrumente und/oder

e zeitversetztes Video-
Interview

NG D ossierevaluation

\_

ABLAUF REKRUTIERUNG TRAINEE-PROGRAMM

(" )

e Strukturiertes Interview
mit Trainee-
verantwortlicher und HR

e Fallstudie

e Dauer: ca. 90 Minuten,
via Microsoft Teams

Laufend bis Ende
November 2020

\—

1. Gesprach

Feedback nach
1. Gesprach

26. November —
8. Dezember 2020

Feedback nach
2. Gesprach & Entscheid

* Interview mit
Vorgesetzten aus dem
vorgesehenen
Einsatzbereich

e Dauer: ca. 45 Minuten,
via Microsoft Teams (je
nach Situation vor Ort in
Bern)

14. & 15. Dezember 2020
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ABLAUF REKRUTIERUNG TRAINEE-PROGRAMM
TERMINE ZWEITGESPRACHE

14. Dezember 2020

Personal- und Organisationsentwicklung

15. Dezember 2020
Projektmanagement

Innovationsmanagement

* Interview mit
Vorgesetzten aus dem

Kommunikation / Branding vorgesehenen
Einsatzbereich
Service- & Produktinnovation Post Immobilien * Dauer: ca. 45 Minuten,

via Microsoft Teams (je
nach Situation vor Ort in

Bern)

14. oder 15. Dezember 2020
Regulatory Affairs

HR-Recruiting
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UNSER TRAINEE-PROGRAMM

"Wir treiben Progressivitat und Inspiration voran, indem wir Fragen stellen, Ideen vorlegen und Position
beziehen. Wir sind Agenda-Setter/in der Post.”

Anzahl Stellen Start Pensum Benefits
] .~ |

14 Trainees Mai & November 80-100% Flexibilitat

— 6 Wochen Ferien
— Flexible Arbeitszeiten & Home Office

— Weiterbildungsbudget
— Community

Pro Startzeitpunkt suchen wir sieben Wir rekrutieren im Oktober fir den CHF 78'000.- im 1. Jahr,
motivierte Trainees. Startzeitpunkt im Mai und im Marz CHF 80'000.- im 2. Jahr,
fir den Programmstart im November. inkl. 13. Monatslohn, 100%
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UNSER TRAINEE-PROGRAMM
PROGRAMMABLAUF

Wahrend 18 Monaten absolvierst du zwei
Einsatze von je 9 Monaten. Den Ersteinsatz
teilen wir dir auf Basis deiner Neigungen und
Kompetenzen zu. Den zweiten Einsatzbereich
suchst und bestimmst du selbstandig — ganz nach
deinen persdnlichen Interessen.
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Warum eine neue Strategie?

Steigender Druck auf Ertrag und Ergebnis der Post.

Bei gleichbleibenden Rahmenbedingungen und ohne
Kurskorrekturen wird die Post mittelfristig die
Grundversorgung nicht mehr selber finanzieren

konnen. eiz zusammen -

;_-}i,; jeden Tag seit 1849.
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Zeitfenster von wenigen Jahren, in welchem sich die
Post neu ausrichten kann.

Strategieperiode 2021-2024 ist zentral, um den
Grundstein fur die Sicherung des Service Public in der
Schweiz zu legen.

Post CH AG | Oktober 2020 | V1.00 | 6ffentlich | Das Trainee-Programm der Post - Ergdnzende Informationen | Hochschuleinstieg



Vision

Besonderes entsteht, wenn man sich auf das
Wesentliche fokussieren kann. Dazu brauchen

Menschen und Unternehmen grésstmdglichen Freiraum.

Wir bei der Post schaffen diesen Freiraum. Indem wir
bewegen: Waren, Informationen, Werte und Menschen.

Wir bewegen die Schweiz. Mit vertrauenswiirdigen
Leistungen in der physischen und digitalen Welkt.
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Dank der
Schweizerischen
Post:

dem Motor fur

eine modern
Schweiz.




Die neue Strategie «Post von morgen»
Die Eckpunkte

- Beibehalten der Kernkompetenz: vertrauenswirdiger und zuverlassiger Transport von Waren und
Informationen und physische Prasenz in allen Regionen der Schweiz (PostNetz)

- Bundelung der Logistik- und Kommunikationskompetenzen

- Stabilisation von PostNetz (rund 800 eigenbetriebenen Filialen) und Offnung fiir Behérden und
grosse Dienstleister.

- PostAuto setzt verstarkt auf Nachhaltigkeit und vernetzte Mobilitatslosungen.
- PostFinance verfolgt die eingeschlagene Strategie weiter (Ziel: Vergabe von Krediten & Hypotheken).

- Anpassung der Post Konzernstruktur per 1. Januar 2021 an die strategische Neuausrichtung.
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Struktur und Verantwortlichkeiten

Die neue Organisation ab 1.1.2021*

Verwaltungsrat

I
: External |

. Affairs

GRCS

Regulatory
Affairs

Unternehmens-
entwicklung

Logistik-Services

Kommunikations-

PostAuto

Swiss Post

PostFinance

|

Operations

Finanzen

IMS

Personal

IT/ Technologie

Kommunikation

KEPM & eCom. Markt national

KEPM & eCom. Markt internat.

Medien- und Werbemarkt

Guterlogistikmarkt

Branchenlésungen

Plattformen

Services

Geschaftsentwicklung

Trusted Data Hub

Digital Health

E-Government

Digitale KMU-L6sungen

*\/orbehaltlich laufendes Konsultationsverfahren
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D Funktionsbereich
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