Kaufmannische Praktika

fur Maturanden von Handels- und
Wirtschaftsmittelschulen und Gymnasien,
das neue «Junior-Business-Programm»
der Post.

Sie sind Absolventin bzw. Absolvent einer
Handels- oder Wirtschaftsmittelschule
oder eines Gymnasiums mit Schwer-
punkt- oder Erganzungsfach Wirtschaft/
Recht. Sie suchen eine Praktikumsstelle
und mdochten Berufserfahrung sammeln.
Dann ist das qualifizierte kaufmannische
Praktikum der Schweizerischen Post fur
Sie genau das Richtige. Wir bieten Ihnen
eine fundierte kaufmannische Ausbildung
mit hohem Praxisbezug. Egal ob im Perso-
nalwesen, in den Finanzen, im Marketing,
im Verkauf, in der Logistik oder in der
Organisation, Gberall erwarten Sie
anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben. Zudem entscheiden Sie selber,
ob Sie einen Teil des Praktikums in einem
anderen Sprachgebiet absolvieren wollen.
Handelsmittelschulerinnen und Handels-
mittelschiler schreiben in dieser Zeit auch
ihre Diplomarbeit.

Allen Absolventinnen und Absolventen
offnet das Praktikum den Zugang zur
Fachhochschule.

Das Praktikum dauert zwolf Monate.
Kommunikationstalente wahlen am
besten eine Variante, die schon am
Anfang den direkten Kundenkontakt
bietet. Es gibt keinen besseren Ort, den
Puls der Kundschaft zu spuren.
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Kaufmannische Praktika
Ausbildung a la carte.

Anstellungsprozess

— Aufnahmeprifung oder externe
Einstufungstests

— Interview

Ausbildungsdauer
12 Monate

Anforderungen

— Alter 18-25 Jahre

— Absolvierende einer Handels- oder
Wirtschaftmittelschule mit Berufs-
matura.

— Personen mit einer gymnasialen Matura
mit Schwerpunkt- oder Ergdnzungsfach
Wirtschaft/Recht

— Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit
Menschen, Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusssein, Zuverlassigkeit

— Sinn fr Zahlen, Ehrlichkeit, Verschwie-
genheit

So bin ich, das kann ich
vorteilhaft
selbststandig/initiativ
kontaktfreudig
kommunikationsfahig
konzentrationsfahig
bereit zu lernen und zu leisten
Zusammenhénge erkennen/logisch denken
zuverlassig

handwerklich geschickt

Praktische Ausbildung

Der Verlauf der praktischen Ausbildung

wird anlasslich des Anstellungsgesprachs

festegelegt. Zwei Varianten stehen zur

Wahl:

— Drei Monate Einsatz in einer Poststelle
anschliessend neun Monate in einem
neuen Aufgabenbereich

— Sechs Monate in einem ersten und

sechs Monate in einem zweiten Auf-

gabenbereich.

Personalwesen, Finanzen, Marketing, Ver-

kauf, Logistik und Organisation sind mdg-

liche Aufgabenbereiche, bei der Auswahl
und der Reihenfolge werden nach Még-
lichkeit die Wiinsche der Bewerbenden
bertcksichtigt. Auf Wunsch kann ein Teil
der Ausbildung in einer anderen Sprach-
region absolviert werden.

Theoretische Ausbildung
Off-the-job-Ausbildung

Im internen Unterricht werden die not-
wendigen Kenntnisse vermittelt, um die
Prozesse, die Dienstleistungen und die
Produkte der Schweizerische Post kennen
zu lernen und der Kundschaft eine pro-
fessionelle Beratung zu gewahrleisten.

wichtig muss

Nach der Ausbildung

Allen Absolventinnen und Absolventen
offnet das Praktikum den Zugang zur
Fachhochschule. Moglichkeit, einen
Fremdsprachenaufenthalt zu absolvieren.
Einsatz als kaufm. Sachbearbeiterin und
Sachbearbeiter in den Tatigkeitsfeldern
Finanzen, Personal, Marketing, Verkauf,
Produktmanagement.

Entwicklungsmoglichkeiten
Qualifizierte Sachbearbeitung, Unterstit-
zung zahlreicher Weiterbildungen wie
die Fachhochschule oder verschiedene
Fachpriifungen; gute Aufstiegschancen
bei guten Leistungen und vorhandenem
Potential.

Bei Fragen

Hotline — Berufsinformation 0848 85 8000
www.post.ch/lehrstellen
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