
Démarrez votre carrière chez nous. 

Avançons ensemble. 



Rejoignez-nous pour faire 
avancer votre carrière 

Vous souhaitez mettre en pratique votre savoir, dévelop­
per vos aptitudes et diversifier vos compétences? Alors 
n’hésitez pas, contactez-nous! Nous serons heureux de 
vous rencontrer et de découvrir vos projets. 

Nos collaborateurs sont des professionnels motivés et 
spécialisés. A l’écoute des besoins de nos clients, ils sont 
conscients de leurs responsabilités. Les changements 
actuels exigent que nous restions perpétuellement en 
mouvement. C’est pourquoi notre entreprise propose 
des possibilités pleines d’avenir. 

Grâce à l’engagement de nos collaborateurs, nous 
relevons ensemble tous les défis, aussi ardus soient-ils. 
C’est pourquoi nous recherchons des personnes qui 
souhaitent aller de l’avant à nos côtés et faire bouger 
les choses – des personnes comme vous! 



Nous faisons plus que transporter des lettres et 
des colis ou de gérer des produits financiers. 
Nous avançons ensemble pour faire la différence. 
Tous les jours, en Suisse et dans le monde entier. 



Souhaitez-vous aussi aller de l’avant?
 



De nombreuses unités, 
un seul objectif 
Tous azimuts 

Votre expertise, vos compétences et votre plaisir à 
travailler sont les bienvenus dans chacune de nos 
unités. Quels que soient vos plans de carrière, nous 
vous proposons des voies riches en perspectives. 

CarPostal	 En tant que leader du transport régional des voyageurs 
sur route, CarPostal est l’emblème de la classe jaune. 
Chaque année, cette unité mène à bon port, en toute 
sécurité, plus de 100 millions de personnes. 

PostFinance	 PostFinance entend faire partie des meilleurs sur 
le marché suisse des services financiers, tout en 
renforçant sa position de leader en matière de trafic 
des paiements. 

PostMail	 Du courrier de tous les jours au marketing direct 
intégré, de solutions d’affranchissement innovantes à 
la distribution de journaux et de revues, PostMail remet 
chaque message à la bonne adresse. 

PostLogistics	 Qu’il s’agisse d’envois exprès ou d’envois de 
messageries, de colis très légers, de chargements 
de plusieurs tonnes ou de problèmes logistiques 
complexes, PostLogistics relève tous les défis. 



 
 

Swiss Post International	 Avec nous, nos clients sont toujours chez eux, où qu’ils 
se trouvent. Nous nous chargeons pour eux des envois 
internationaux. Grâce à un réseau dense de partenaires 
logistiques, Swiss Post International garantit des solutions 
innovantes et de qualité optimale. 

Swiss Post Solutions	 Avec nos collaborateurs répartis dans plus 
d‘une douzaine de pays, notre jeune force d’innovation 
voyage déjà dans le monde entier. Nos solutions font 
carrière – dans le marketing de dialogue comme dans 
la gestion des documents ou l’e-business. 

Réseau postal et vente	 Avec un vaste choix de produits postaux, financiers ou 
destinés à la vie de tous les jours, nos offices de poste 
proposent dans leurs plus de 3500 points d‘accès des 
solutions adaptées à tous les souhaits des clients. 

Unités de soutien	 Les unités Communication, IT, Finances, Personnel et 
d’autres encore vous proposent de très intéressantes op­
portunités d’évolution. 



 

 
 

Des valeurs fortes 
Une culture d’entreprise 
teintée de jaune 

Nous travaillons avec enthousiasme et savons être 
constructifs en équipe. Nous respectons dans ce cadre 
trois valeurs fondamentales qui influent de manière 
décisive sur notre quotidien professionnel: 

Fiable	 Nous prouvons chaque jour que nous sommes un 
partenaire fiable, digne de confiance et équitable. La 
Suisse et notre clientèle dans le monde entier peuvent 
compter sur nous. Nous tenons nos promesses. 

Valorisante	 Nous privilégions à tout moment le service à la clientèle. 
Nous répondons aux besoins de nos clients et offrons à 
ces derniers plus que ce qu’ils attendent. 

Durable	 Nous agissons de manière durable et visons la réussite 
commerciale à long terme. Nous nous efforçons de 
trouver un équilibre entre action écologique, respon-
sabilité sociale et réussite économique. 



Des valeurs fortes
Une culture d’entreprise 
teintée de jaune

 

Nous devons nous investir pleine­

ment pour faire face à l’évolution 

du marché et des besoins des 

clients ainsi que pour conquérir 

de nouveaux marchés. Notre 

politique du personnel joue ici un 

rôle essentiel. Notre engagement 

est fondé sur notre vision et 

notre stratégie: Nous entretenons 

une culture d’entreprise axée sur 

les performances et l’esprit 

d’équipe, tout en employant des 

personnes 

qui accordent une priorité 

absolue à leurs responsabilités 

envers elles-mêmes et envers leur 

employeur. 



Nous avons beaucoup à offrir 
Quel que soit votre objectif 

Savez-vous déjà vers quel métier vous mènera votre 
formation académique? Nous proposons des postes 
adaptés à chaque projet professionnel. Laissez-vous 
inspirer par notre vaste gamme de programmes 
destinés aux étudiants ou aux diplômés des hautes 
écoles. 

Notre offre est parfaitement adaptée à votre parcours 
et à votre expérience. Chez nous, vous apprenez à 
mettre en pratique vos connaissances spécialisées, à 
perfectionner vos aptitudes et à élargir en permanence 
vos compétences, toujours dans le respect de votre plan 
de carrière et de vos objectifs personnels. Chez nous, 
mobilité et développement font partie du quotidien. Cela 
nous permet d’être toujours prêts à relever ensemble 
tous les défis. 



Aperçu de vos possibilités d’embauche: 

Etudiants Bachelor Master Durée 

Stage 3 à 6 mois 

Travail de diplôme Variable selon 
les personnes 

Programme Trainee 
au niveau du groupe 

18 mois 

Programme Trainee 
spécialisé 

18 mois 

Programme Trainee 
au niveau des unités 

12 mois 

Programme PhD Variable selon 
les personnes 

Embauche directe Illimitée 



«Ce que j’apprends en tant que 
trainee me servira plus tard.» 



 

Démarrer dans la pratique 
Un large éventail de programmes 

Trainee 

Programme Trainee au niveau du groupe 
Un programme Trainee vous permettra d’apprendre 
à connaître les différentes unités de notre entreprise. 
Notre programme au niveau du groupe est adapté à 
votre profil de diplômé(e) de haute école. Pendant 
18 mois, vous vous familiariserez avec deux domaines 
de votre choix et participerez aussi bien à la conception 
qu’à la mise en oeuvre de projets importants. Vous 
pourrez ainsi vous faire une idée de l’organisation de 
notre travail, tout en vous perfectionnant et en vous 
constituant votre propre réseau. 

Programme Trainee spécialisé 
Ce programme vous donnera un aperçu de la diversité 
de l’activité de l’une de nos spécialités, à savoir par 
exemple les finances, les ressources humaines ou la 
logistique. Pendant 18 mois, vous travaillerez active-
ment aux projets en cours dans votre domaine de 
prédilection et apprendrez ainsi à identifier des situations 
clés tout en mettant en pratique vos connaissances 
spécialisées. 

Vous êtes doué(e) en informatique? Alors n’hésitez pas 
à bénéficier de notre programme Trainee IT. Il vous 
permettra d’appliquer vos connaissances dans le cadre de 
deux interventions de 9 mois chacune. Les programmes 
Trainee spécialisés présentent la même structure que le 
programme Trainee au niveau du groupe. 

Programme Trainee au niveau des unités 
Notre prestataire de services financiers PostFinance offre 
des possibilités d’embauche particulières aux personnes 
douées pour les chiffres et qui s’intéressent aux finances. 
Pendant 12 mois, vous préparerez de manière ciblée 
votre avenir au sein de PostFinance. Pour plus de ren-
seignements sur ce programme Trainee, veuillez consulter 
le site Internet: www.postfinance.ch/jobs 

Savez-vous que nous faisons 

partie des plus gros employeurs 

de Suisse pour le personnel 

qualifié en informatique? Nous 

travaillons au quotidien dans 

des domaines aussi variés que 

l’usability engineering, 

l’entreposage de données, les 

architectures innovantes en 

matière de communication et de 

technologies de l’information, le 

test de solutions EAI ou encore 

les technologies JSP, WCMS ou 

SMSI. Les informaticiens de 

l’ensemble des unités du groupe 

et de soutien veillent à ce que 

nos données évoluent en même 

temps que notre entreprise. 

Démarrez votre carrière informa­

tique grâce à notre programme 

Trainee IT! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

La preuve par l’exemple 
Une préparation optimale 

Nos stages vous permettent de travailler comme colla-
borateur ou collaboratrice d’une grande entreprise très 
diversifiée dès votre quatrième semestre de formation. 
Pendant trois à six mois, vous participerez activement 
aux projets en cours, acquerrez une précieuse expérience 
et mettrez toutes les chances de votre côté pour votre 
avenir professionnel. Vous pouvez trouver les places de 
stage vacantes sur notre site Internet. 

Savez-vous qu’avec PostFinance, 

nous sommes le numéro 1 du 

trafic des paiements en Suisse? 

Notre prestataire de services 

financiers emploie des spécia-

listes chargés de s’occuper des 

affaires de nos clients. De plus, 

au sein de l’unité Finances du 

groupe, ceux-ci veillent à ce 

que notre entreprise gère 

correctement ses budgets. 

Vous pouvez difficilement rêver 

de possibilités plus variées en 

matière de finances. Alors 

prenez un bol d’air jaune en 

effectuant un stage chez nous! 



«Le stage: une plongée 
dans la pratique.» 



«Un peu de pratique ne peut être 
que bénéfique pour mon travail de 
diplôme.» 



 

Un moyen intelligent 
d’obtenir son diplôme 
Place à la pratique! 

Vous souhaitez que votre travail de master ou de 
bachelor soit à la fois plein d’idées et à l’épreuve de la 
pratique? Vous pouvez compter sur nous pour vous 
aider à le rédiger. Les travaux de diplôme réalisés dans 
le cadre d’un stage sont toujours de grande qualité. 
En effet, l’étudiant travaille en concertation avec son 
responsable hiérarchique sur le thème choisi. Les travaux 
de diplôme que nous confions nous-mêmes sont sélec-
tionnés en étroite collaboration avec les hautes écoles, 
proposés par ces dernières ou publiés sur notre site 
Internet. 

Savez-vous que nous nous 

penchons également sur des 

questions dépassant large­

ment notre secteur d’activité? 

Nous traitons de sujets actuels 

et les rendons accessibles aux 

personnes s’intéressant à 

l’économie, aux journalistes, 

aux politiques, au grand public 

et à nos collaborateurs. 



Travailler tout en 
préparant sa thèse 
PhD axée sur la pratique 

Notre programme PhD soutient des travaux scientifiques 
sur différents thèmes relevant du domaine postal. Chez 
nous, vous pourrez fonder votre thèse sur des bases 
pratiques et vous constituer un réseau professionnel. 
En tant que doctorant(e), vous bénéficierez d’un poste 
à temps partiel, ce qui vous permettra d’exercer votre 
activité professionnelle tout en travaillant sur votre 
thèse. De plus, vous pourrez assister à des formations 
continues individuelles. Votre embauche sera 
coordonnée avec notre université partenaire et devra 
respecter les conditions de cette dernière. Les places 
de PhD que nous proposons sont publiées sur notre 
site Internet. 

Savez-vous que, depuis plu­

sieurs années, nous collaborons 

étroitement avec l’Ecole Poly­

technique Fédérale de Lausanne 

(EPFL)? Nous y soutenons la 

chaire «Management des Indus­

tries de Réseau». Dans le cadre 

du PostLab, nous travaillons sur 

des projets innovants porteurs 

d’avenir et axés sur deux points 

principaux: la mobilité et le 

lien entre réalité et virtualité. 



«Je veux obtenir un ‹summa cum laude›
	
pour démarrer ma vie professionnelle.»
	



«Ici, je peux appliquer concrètement 
mes connaissances spécialisées.» 



Saut dans la 
vie professionnelle 
Embauche directe 

Vous disposez déjà d’une expérience pratique et de 
connaissances spécialisées spécifiques? Alors vous 
pouvez démarrer directement votre carrière profession-
nelle au sein de notre entreprise. Laissez-vous tenter 
par de nouveaux plans de carrière grâce à notre vaste 
offre de postes: www.poste.ch/jobs 

Savez-vous que notre entreprise 

est présente non seulement en 

Europe, mais aussi en Asie et en 

Amérique? Dans plus d’une 

douzaine de pays, les clients peu­

vent bénéficier de nos solutions 

innovantes bien au-delà de nos 

frontières. Nous sommes chaque 

jour plus actifs à l’international 

et faisons avancer des personnes 

aux quatre coins du monde. 



Des questions ou votre choix est-il déjà fait?
 

Pour toute question ou information supplémentaire, 
veuillez nous envoyer un e-mail à l’adresse suivante: 
carriere@poste.ch 

Vous trouverez des informations détaillées ainsi que 
nos offres d’embauche actuelles sur notre site Internet: 
www.poste.ch/jobs 

Vous souhaitez prendre en main votre carrière? Alors 
n’hésitez pas, rejoignez-nous! Nous attendons votre 
candidature avec impatience. 



La Poste Suisse 
Personnel 
Viktoriastrasse 21 
Case postale 
3030 Berne 

www.poste.ch 
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