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	Checkliste
Ist dieser Partner der richtige?
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«Drum prüfe, wer sich (ewig) bindet» – diese Redensart gilt auch für Kooperationen. Unsere Checkliste unterstützt Sie dabei, potentielle Partner anhand der relevanten Kriterien zu beurteilen. Durch das Gewichten der Faktoren im Hinblick auf Ziel und Zweck der Kooperation schaffen Sie eine ideale Basis, um verschiedene Partner vergleichen zu können.
	Auftraggeber: 
	Projektleitung:

	
	Abteilung:

	Projektnummer:
	

	Projektbezeichnung:
	

	Datum:
	

	Verteiler Checkliste:
	Intern:

	
	Extern:


Die Arbeitsschritte:

· Beschreiben Sie Ihren potenziellen Partner. 

· Bewerten Sie die Checkpunkte. 

· Gewichten Sie die Kriterien je nach Ziel und Zweck der Kooperation. 

· Multiplizieren Sie die Wertung mit der Gewichtung.

· Bilden Sie die Summen der einzelnen Kriterien und die Gesamtsumme.
	
	Bewertung
	Gewichtung
	Bewertung x Gewichtung
	Summe

	
	Sehr gut
	Gut
	Mittel
	Schlecht
	Sehr schlecht
	Sehr wichtig
	Wichtig
	Nicht so wichtig
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	
	

	Eigenschaften und Qualitäten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verfügt das Partnerunternehmen über wichtige Ressourcen (z.B. Know-how, Fertigungsanlagen)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verfügt das Partnerunternehmen über technologische Kompetenz?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verfügt das Partnerunternehmen über einen wichtigen Kundenstamm?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verfügt das Partnerunternehmen über wichtige Management-Fähigkeiten?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Geschäftsfeld
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Deckt der künftige Partner das passende Geschäftsfeld ab (z.B. Produktion, Absatz, Kundenakquise)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unternehmensgrösse
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Passt die Grösse des Partner-unternehmens (z.B. Zahl der Mitarbeiter, Umsatz)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Standort
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ist der Sitz des Partner-unternehmens der richtige (z.B. Region, Infrastruktur am Unternehmensstandort)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Besondere Eigenschaften
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verfügt das Partnerunternehmen über Kooperationserfahrungen?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Harmonieren die handelnden Personen (z.B. Unternehmens-kultur im Partnerunternehmen)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Harmonieren die Unternehmensführungen (z.B. Unternehmensstruktur, Führungsstil)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ist der Partner ausreichend engagiert (wird ausreichend Zeit, Energie, Personal etc. in die Kooperation investiert?)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stimmt die «Chemie» zwischen den Partnern?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ist die Zielgruppe des Partner-unternehmens für das eigene Unternehmen interessant?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gibt es ein gemeinsames Thema – eine so genannte «Nutzen-klammer» – zwischen den Marken?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Weisen die Images der beiden Marken in den wichtigen Punkten Gemeinsamkeiten auf (Qualitäts-/ Preiseigenschaften, Modernität, Imageausrichtung)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sind die Marketingkulturen ähnlich (Qualitätsstandards, Kunden-orientierung usw.)?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gesamtpunktezahl
	


Achtung: Ein Partner kann auf diesem Weg eine hohe Punktzahl erreichen, wenn eher unwichtigere Kriterien stark ausgeprägt sind. Achten Sie also darauf, dass bei Partnern, die in Frage kommen sollen, die wichtigen Merkmale «gut weg kommen».
Quelle: «Aufbau erfolgreicher Unternehmenskooperationen» von Stephan Killich und Holger Luczak 

Im kostenlosen Onlinekurs zum Thema Kooperationsmarketing erhalten Sie praxisnahes und einfach verständliches Basiswissen für die erfolgreiche Partnerwahl. Sofort profitieren! 

Weitere Informationen unter www.post.ch/directpoint.
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